NEW DOK ey 
POWER 


1-UP STUDIO Inc. 


1-UP STUDIO は 
任天堂 100% 出 資 の 
ゲー ム 制 作 会 社 で す 。 


任天堂 に 開発 協力 し た タイ トル を 通じ て 
当社 の 業務 を ご 紹介 し ます 。 
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1-UP STUDIO Inc. 


1-UP STUDIO Inc. Job Description 


キャ ラク ター デザ イナ ー 


キャ ラク ター や オブ ジェ クト を デザ イン し 、3D モ デル や アニ メー ショ ヨシ ジン を 制作 罰 ま 9 
遊び の 手ごたえ も 作る こと が で きる 仕事 で す 。 
1-UP STUDIO が 任天堂 に 開発 協力 し た 業務 を ご 紹介 し て いま す 。 
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英 も 味方 も ・ 息 を 吹き 込む 。 
ゲー ム の 顔 を つ く rae 


生き て いる と 思わ せる 
その 瞬間 を つく り だ す 


ゲー ム の 中 で 動き 回 る キャ ラク ター、 そ し て 、 
遊び に は 欠か せな い 数 々 の ギミック オブ ジェ クト 。 
動く も の の 殆ど は キャ ラク ター デザ イナ ー が 制作 
を 担当 し ます 。 キ ャ ラク ター や オブ ジェ クト を 構 
成す る 「 形 」 や 「 動 き 」 な どの 全て の 要素 が 遊び 
易 さ に 直結 する た め 、 客 観 的 な 視点 を 持ち 、 多 く 
の 人 に 伝わる デザ イン や アニ メー ショ ン を 作っ て 
いく 力 が 求め られ ます 。 

見 た 目 の ク オリ ティ を 上 げ る た め の 熱 意 は 当然 
な が ら 、 様 々 な 職種 の 人 た ちと 協力 し て 試作 と 調 
整 を 繰り 返す た め 、 粘り 強 さ と 完成 まで 導く コミ ュ 
ニケ ーション 能力 が 必要 と な り ま す 。 


1-UP STUDIO が 求め る 人 材 


職種 紹介 


キャ ラク ター・ オ ブ ジ ェクト の デザ イン や アニ メー ショ ン へ の 興味 、 知 識 を 深め る 向上 心 が あ り 、 遊 び の 提案 や 


試行 錯誤 を 積極 的 に 行う こと が で きる 、 コ ミュ ニケ ーション 能力 が 高 


FIELD ARTIST 


広大 な 大 陸 か ら 小 さ な 部 屋 まで 。 ap 
ゲー ム の 世界 観 を 作る 。 


世界 観 を 表現 する 
地形 制作 の 魅力 


圧倒 的 な スケ ー ル の 大 自然 や 、 文 明 が 発 


展 し て 


いる 大 き な 都 市 、 奥 深い 洞窟 な ど 、 数 多く の シチュ 


現実 的 な 物 に 限ら ず 、 デ フォ ル メ や }# 
ン も 表現 する こと が あり ます 。 


F 


エー ショ ン の 背景 制作 を 担当 し ます 。 表 現 の 幅 は 


象 的 な デザ 


ステ ー ジ の 中 で は ラン ド マ ー ク の 建造 物 や 道端 
の 小石 まで 、 地 形 を 構成 する ー つ ーー つ の 要素 を 丁 
寧 に デザ イン し ます 。 造形 に 加え 、 サ ビ の つい た 
どの 質感 


鉄 な どの 金属 や 、 キ ラキ ラ と 輝く 流砂 な 
を 丹精 を 込め て 作り 込み ます 。 ま た 、 


を 正しい 方 向 に 導く た め の 導 線 作 り も 大 切な 仕事 
で す 。 ス テー ジ に 関わ る 全て の デザ イン を 手掛け 
る こと と が で きる の が 、 地 形 デ ザイ ナー の 魅力 で す 。 


プレ 


ヤー 


| 1-UP STUDIO が 求め る 人 材 


| リア ル ・ デ フォ ル メ ・ 抽 象 的 な 表現 な どの 幅広 い テ イス ト で 絵 作り が で き 、 レ ベル デザ イン な どの 遊び の 提案 に も 


前 向き で 、 


高い コ 


ミュ ニケ ーション 能力 で これ ら を 実現 で きる 方 。 


wm | -UP STUDIO Inc. Job Description 


PLANNER /cevet vesicner 


プラ ン ナ ー / レベ ル デ ザ イナ ー 


「 遊 び 」 を 形作る た め 、 ア イデ ア の 限り を 尽く し て コー ス を 設計 し て いく の が 
レベ ル デ ザ イン で す 。 コー ス の 構成 要素 すべ て に 関わ っ て いく 仕事 で す 。 
1-UP STUDIO が 任天堂 に 開発 協力 し た 業務 を ご 紹介 し て いま す 。 


| 1-UP STUDIO が 求め る 人 材 


ステ ー ジ や オブ ジェ クト の 作成 に お いて 、 遊 び の 意 区 


1-UP STUDIO 


を 最 優先 に 、 コ 


クト (ギミック 


職種 紹介 
NNNER 


調整 を 重ね て 最高 の 
コー ス を 作り 上 げ る 


の プラ ン ナ ー は 、 レ ベル デザ 


イン (コー ス 作 り ) が 主 な 仕事 で す 。「 遊 び 」 


ー ス を 構成 する アイ デア を 考 


えて 、 簡 単 な を モデ ル で 地形 を 作成 し 、 オ ブ ジ ェ 


や 敵 ・ ア イ テ ム な ど ) を 配置 


し ます 。 コ ー 


り ま す 。 


完成 まで に は 、 何 度 も テス 
返し 、 調 整 を 重ね て いき ます 。 
仕事 で す が 試 作 し た コー ス が 土台 と な り 、 そ 
と に 様々 な 職種 の 力 が 加わ っ て 、 完 成 に 向っ 
て いく 工程 に 最初 か ら 最後 まで 携 わ れ る こと 
が 、 醍 醐 味 で す 。 


に 必要 な オブ ジェ クト を プラ 


ン ナ ー が 中 心 と な っ て 、 作 っ て いく こと も あ 


プレ イ を 繰り 
終わ り が な い 


を 各 職 種 の 社員 に 伝え る こと が で き 、 作 業 進行 の まとめ 役 


と じ で 、 周 


回 


に 積極 的 に 働き か ける こと が で きる 方 。 


wae | -UP STUDIO Inc. Job Description 


PROGRAMMER 


プロ グラ マー 


キャ ラク ター や サウ ンド の デー タ か ら 、 ゲ ー ム を 組み 上 げ る 仕事 で す 。 
FOFILOWRRAD. F-LOMAECAEC BELET. 
1-UP STUDIO が 任天堂 に 開発 協力 し た 業務 を ご 紹介 し て いま す 。 


| 1-UP STUDIO が 求め る 人 材 


職種 紹介 


oe 
ゲー ム 作 り を 目指 し て 


遊び の アイ デア 、 デザ イン され た CG・ 効 


拘っ て 調整 し 3 


果 音 な ど を プロ グラ ム で 実現 し て いく 仕事 で 
す 。 思い描く よう に 敵 を 倒せ た り 、 難 し い 障 
害 で も 気持 ちよ く ク リア で きる よう に 、 常 に 


ます 。 出 来る だ け 楽 し ん で 満足 


し て も ら う た め に 、 と こと と ん 考え る こと を 大 
切 に し て いま す 。 


分 で は 


ヨ い と 思っ て いて も 、 他 の 人 が 


i 


そう と は 限り 8 


ませ ん 。 そ うい っ た 沢山 の 意見 


と 向き 合い 、 和 柔軟 に コミ ュ ニ ケー ショ ン を 取 
りな が ら 、 ア イデ ア を ゲー ム と し て 実現 し て 


いけ る の が プロ グラ 
また 、 デ ザイ ナー の 作業 環境 を サポ ー ト す 
る た め の ツ ー ル 制作 を 行う こと も あり ます 。 


ー の 魅力 で す 。 


』 グ ラム 作業 だ け で な く 、 他 職種 の 作業 環境 の 改善 に も 気 を 配 れ る 方 。 プ レイ ヤー を 楽し ませ る こと に 


向 る こと が で きる 方 。 


CORPORATE 
INFORMATION 
2018 


TRAINING 
HISTORY / RECRUIT 


良質 な ゲー ム 作 り に 必要 な 環境 は 、 
安心 」 し て 「 個 性 」 を 表現 で きる 場所 。 
1-UP STUDIO は そん な 職場 を 目指 し て いま す 。 


| 社長 挨拶 


この 度 は 、 弊 社 に ご 興味 を お 持ち いた だ き 有 難 う 御 座 いま 
す 。2013 年 に 社名 を 「1-UP ス タ ジ オ 株 式 会 社 」 と 改め 、 組 
織 を 一 新 し て 再 ス ター ト 致 し まし た 。 

“HBAS” と いう 前 向き な 意味 が 込め られ た 言葉 を 社名 に 
冠 し 、 一 歩 一 歩 着実 に 成果 を 積み 上 げ て いき た いと 考え て い 
ます 。 そ れ 故 「 完 成 し た 会 社 」 で は な く 、 社員 一 人 一 人 の 成 
長 と 共に 会 社 も 成長 の 過程 に あり ます 。 ご 縁 が あっ て 入社 さ 
れる 方 は 一 従業 員 で は な く 、 会 社 を 一 緒 に 作っ て いく 意 
識 の も と 、 会 社 の 運営 面 に も 積極 的 に 関わ っ て ほし いと 思い 


2018 1-UP STUDIO Inc. REPRESENTATIVE GREETINGS 


ます 。 遊び の 創造 に 対し 貸 欲 な 向上 心 で 臨み 、 お 客 様 に 面白 
いと 満足 し て 頂け る 商品 づく り の 為 に 、 社 員 一 同 が 安心 し て 
長く 働け る 健全 な 職場 環境 を 維持 ・ 構 築 し て いき た いと 考え 
て いま す 。 そ の 為 に も 一 人 一 人 の 個性 を 尊重 し 、 和 柔軟 な 思考 
や 豊か な 発想 力 で 変化 と 成長 を 実現 で きる 会 社 を 目指 し て ま 
いり ます 。 


代表 取締 役 社長 門井 元 


QA 


| 社員 の 比率 


性 別 年 齢 


a 


Q. 任天堂 株 式 会 社 の 10096 子 会 社 で ある 特色 を 教え て くだ さい 。 


A. 共同 で 開発 を 行っ て いま す の で 、 少 人 数 で も 世界 的 有名 タイ トル の 開発 に 携 
わる と と が で きま す 。 親 会 社 と 子会社 と いう 垣根 を 越え て 、 双 方 向 か ら アイ デア 
の 提案 を 行い ます の で 、 責 任 ある 業務 に 社員 も や り が い を 感じ て いま す 。 ま た 、 
安定 し た 経営 基盤 の も と 充実 し た 制作 環境 で 開発 が 行え ます 。 


Q. 何 名 ほど 採用 し て いま すか ? 
A. こと 数 年 を 見 る と 、 毎 年 2 て 3 名 採用 し て いま す 。 嬉 し いこ と に 、 新 卒 入社 
の 社員 の 退職 者 は 未だ に 0 人 で 年 々 社員 数 は 増え て いま す 。 


Q. 残業 は 多い で すか ? 

A. ソフ ト の 発売 前 な どの 繁忙 期 は 忙し いで す が 、 深 夜 や 泊り の 作業 は 行わ な い 
よう に し て いま す 。 平常 時 は 定時 退社 に な り ま す 。 各 リー ダー が 作業 の 進捗 を 管 
理 し 、 健 康 面 の 配慮 か ら 自己 判断 で の 残業 は し な い 体制 に た つて いま す 。 


学生 の 方 か ら よ く 
頂く ご 質問 と 回 答 


職種 


675, 
プロ グラ マー EH 17% 


ブ プランナー 還 7% 

<i 0 
サウ ンド 上 上 3% 2017 年 度 12 月 時 点 の 
総務 WM 6% 割合 グラ フ で す 。 


Q. どの よう な 人 が 働い て いま すか ? 

A. 平均 年 齢 は 33 歳 で 、 最 近 は 女性 や 既婚 者 も 増え 、" 子育て "と “仕事 "を 両立 
し な が ら 働 く 社員 も 多く な り ま し た 。 近 年 は 美術 大 学 や ゲー ム の 専門 学校 を 卒業 し 
た 社員 が 増え まし た が 、 必 ず し も 学歴 や 専攻 は 間 い ませ ん 。 最 初 は 技術 的 に 不安 な 
面 が ある 場合 で も 、 学 生 時 代 に 学ん だ と と を 活か し 、 ま た 入社 後に 経験 を 重ね て 活 
躍 し て いる 社員 も 多く いま す の で 、 ご 安心 くだ さい 。 


Q. どの よう な 雰囲気 の 職場 で すか ? 

A. 雑談 を 交え な が ら の や り 取 りな ど 、 積 極 的 に コミ ュ ニ ケー ショ ン を と る 関係 1 
で 和気あいあい と し た 雰囲気 で す 。 一 方 で 、 作 業 に 集中 する た め の 、 個 人 個人 に 
切ら れ た ブー ス も あり 、 メ リハ リ を つけ た 環境 作り を し て いま す 。 


HE 


| 


Web サ イト に て Q&A を 掲載 し て お り ま す 。 
http://1-up-studio.jp/ 採用 情報 つっ Q&A 
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仲間 と 支え 合い 、 成 長 する 。 
個 の 力 と ナー ム の 和 を 大 切 に 。 


社内 で は 様々 な や り 取 り が 常に 行わ れ て いま す 。「 人 が 遊ぶ も の を つく る 」 と いう こと は 自分 だ け の 世界 に 閉じ こも ら ず 
常に 色々 な 人 か ら の 意見 に 耳 を 傾け て 仕事 を する こと が 重要 で す 。 仕 事 中 で も 話し 声 の 絶え な い 職 場 で す 。 


STAFF INTERVIEW 


新卒 入社 4 年 目 地形 デザ イナ ー 


成長 し て いけ る 


新卒 で 入社 し て 驚い た の は や は り 研 修 の 充実 で し た 。 私 は 日 本 画 専攻 で 、3D に 関 
する 知識 は ほぼ あり ませ ん で し た が 、3D の 知識 が 特に な く と も 基礎 的 な 力 さ え あ れ 
ば 、 研 修 を 経て 一 定 の 実力 は つい て いく も の だ と 実感 し まし た 。 今回 初め て の プロ 
ジェ クト で アイ デア 提案 か ら 関 わら せ て 頂い た ステ ー ジ も 製品 に 載せ る こと が で き 、 
自身 の 成長 を 感じ て いま す 。 


新卒 入社 5 年 目 キャ ラク ター デザ イナ ー 


も の 作り に こだわ れる 


新卒 で 入社 後 プ ロジ ェクト を 経験 し 、 色 々 な モデ ル を 作る 経験 を 積む こと が で き 
まし た 。 入 社 当時 と 比べ て 技術 の 引き 出し が 広がっ て いっ た こと と を 感じ て いま す 。 
最近 は 自分 自身 で も 技術 が 身 に つい て くる こと で 作る キャ ラク ター の 「 形 」 や 「 質 感 」 
また 、 モ デリ ング 工程 の 効率 化 な ど に も こだわ り を も っ て 作業 が で きる よう に な っ 
て きま し た 。 


中 途 入社 5 年 目 地形 デザ イナ ー 


技術 を 活か せる 

中 途 入社 で 3D に 特 化し た デザ イナ ー と し て 入社 し まし た 。 入 社 し て 感じ た の は 、 
社員 同士 の 風通し が よく 色々 な 技術 を 惜しみ な く 共 有する 文化 を 感じ た こと で す 。 
スペ シャ リス ト の 技術 や 若い 方 の 感性 な ども 社内 に 共有 する こと で 会 社 全体 が レベ 
ル ア ッ プ い て いく の を 感じ て いま すね 。 そ れ ぞ れ が 持つ 良さ を 活か し た 仕事 が で き 
て いる と 思い ます 。 


AAP ie 
nv BAP 


aT A 研 修 


テ ザ 


デザ イン と 、 遊び を つく る 研修 。 


1-UP STUDIO で は 人 材 人 育成 に 力 を 入れ て お り 、 未 経験 の 方 で も 開発 に 必要 な 技術 を 習得 する た め の 
丁寧 な 研修 プラ ン を 用 意 し て いま す 。 入社 時 の 3D 技術 の 有無 は 問い ませ ん 。 各 専 門 分 野 の 研修 の 他 、 
ビジ ネス マナ ー な ど 社 会 人 基礎 研修 も 行っ て いま す 。 
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デザ イナ ー 研 修 カ リキ ュ ラ ム 


お よそ 6 ヶ月 の 期間 を も っ て 、 基 本 の 流れ を 学ん で いた だ きま す 。 


デザ イン 研修 


キャ ラク ター や 地形 の デザ イン の 工 
程 を 学ぶ 研修 で す 。 ア イデ ア や コン セ 
プ ト の 出し 方 、 開 発現 場 で 求め られ る 
デザ イン スケ ッ チ の ノウ ハウ を 学ぶ こ 
と が 出来 ます 。 実 際 に 3D モ デル に する 
事 を 目的 に 、 ゲ ー ム で 動い た と き の 機 
能 性 、 魅 力 的 な デザ イン を 模索 し ます 。 
ツー ル は Photoshop な ど を 使用 し ます 。 


3D 研 修 


キャ ラク ター や 地形 を 3D モ デル で 作 
成す る 工程 を 学ぶ 研修 で す 。Maya を 
使用 し 、 モ デリ ング 、 ア ニメーション 、 
出力 方 法 な ど 、 ゲ ー ム 制作 に 必要 な 基 
礎 技術 を 習得 し ます 。 ツ ー ル の 技術 だ 
け で は な く 、 コ ン セ プ ト デ ザイ ン の イ 
メー ジ を 3D で 魅力 的 に 見 せる 方 法 や コ 
ツ な ども 学ぶ こと が で きる 研修 で す 。 


プラ ン ニ ング 研修 


* 遊び "の 仕掛 け や コ ー ス 制作 の 工程 

を 学ぶ 研修 で す 。 コ ー ス 制作 ツー ル を 
使用 し 、 実 際 に プレ イ で きる ステ ー ジ 
の 制作 を し ます 。 人 を 楽し ませ る こと 
を 意識 し た コー ス の 考え 方 や 、 仕 掛け 
の アイ デア 作り を 学び ます 。 プ ラン ニ 
ング を 学ぶ こと に より 、 ゲ ー ム の 遊び 
に 適し た デザ イン を 考え る こと に つ な 
が っ て いき ます 。 


a 


ログ ラ 


ラン ナー は 別途 研修 カリ キュ ラム を 用 意 し て お り ま す 。 


2000 6 東京 都 武蔵 野市 に 「 株 式 会 社 ブ ラウ ニー・ ブ ラウ ン 」 設 立 募集 職種 キャ ラク ター デザ イナ ー 2D・3D の CG ツー ル を 使用 し て 、 キ ャ ラク ター な どの デザ イン や 3D モデ ル ・ ア ニメーション の 制作 を し ます 。 
地形 デザ イナ ー 2D・3D の CG ツー ル を 使用 し て 、 フ ィ ー ル ド の デザ イン や 3D モ デル の 制作 を し ます 。 
2001 12 「 マ ジ カ ル バ ケー ショ ン (任天堂 / 開発 担当 ) 」 発 売 プロ グラ マー キャ ラク ター の 挙動 な どの プロ グラ ム や 、 開 発 サ ポー ト の た め の ツ ー ル の 作成 を 行い ます 。 
プラ ン ナ ー 遊び の 提案 や コー ス の 制作 ・ 難 易 度 の 調整 を し ます 。 
2003 8 「 新 約 聖 剣 伝説 (スク ウェ ア ・ エ ニッ クス / 開発 担当 ) | RA (レベ ル デ ザ イナ ー) 
2006 4 [MOTHERS (任天堂 / 開発 担当 )」 発 売 
2007 3 「 聖 剣 伝説 HEROS of MANA (スク ウェ ア ・ エ ニッ クス / 開 発 担当 )」 発売 詳細 9 MERE. eB eS ish ee 
募集 期間 2018 年 3 月 1 日 ~ 各種 社会 保険 、 鹿毛 見 舞 金 、 育 児 ・ 介 護 休暇 制度 、 
2008 9 「 ブ ルー ドラ ゴン プラ ス (AQ イン タラ クティ ブ / 開発 担当 ) | 発売 (定員 に な り 次 第 締め 切り ) ER ae es 
募集 人 数 若干 名 勤務 時 間 9:30 て 18:30 休憩 1 時 間 
2009 12 「 ニ ン テ ン ドー DSi ウェ ア 『 か っ ば ぱ 道 』 (任天堂 / 開発 担当 ) 」 発 売 雇用 形態 正社員 (2 ヶ月 間 の 試用 期間 あり ) 給与 当社 規定 に よる (年 二 回 の 賞与 あり ) 
勤務 地 東京 都 千代 田 区 休日 土日 祝日 、 夏 季 休 暇 、 年 末年 始 休暇 、 年 次 有給 休暇 


(2017 年 度 休日 実績 125 日 ) 


レイ トン 教授 と 魔神 の 笛 (レベ ルフ ァ イ ブ )」 内 の お まけ ゲー ム ( 最 寄 駅 : 飯田 橋 か ら 徒 歩 3 分 ) 


「 レ イト ン 教 授 の ロン ドン ライ フ (開発 担当 ) J 


2010 1 「 リ ヴ リ ー ガ ー デ ン (マー ベラ スエ ンタ ー テ イン メン ト / 開発 担当 )」 発 売 応募 方 法 弊社 Web サイ ト の 応募 フォ ー ム か ら 必 要 事 項 に 入力 し 、 エ ント リー し て くだ さい 。 
http://1-up-studio.jp/ 
2011 11 「 ス ー パ ー マ リ オ 3D ラ ンド (任天堂 / 開発 協力 )」 発 売 
2012 12 「 フ ァ ン タ ジ ー ラ イフ (レベ ルフ ァ イ ブ / 開発 協力 ) 」 発 売 
4 会 社 概要 社名 1-UP ス タ ジ オ 株 式 会 社 Tokyo 
y ao ‘ — に TozaiLine 
2013 2 社名 を 「1-UP ス タ ジ オ 株 式 会 社 」 に 変更 し 、 東 京都 千代 田 区 に 移転 ) 1-UP STUDIO nc = 
[Re : 所 在 地 〒102-0071 東京 都 和 代田 区 富士 見 2-7-2 の 
] =! 
11 「 ス ー パ ー マ リ オ 3D ワ ー ル ド (任天堂 / 開発 協力 )」 発 売 NR 飯田 橋 プ ラー ノ ス テ ー ジ ビル ディ ング 17 階 1704 号 室 
(C)2015 Nintendo 
TEL 03-3288-2261( 代表 ) FAX 03-3288-2262 ce 
2014 11 「 進 め ! キノ ビオ 隊長 (任天堂 / 開発 協力 )」 発 売 設立 2000 年 6 月 きき きら 
資本 金 9000 万 円 = る 
2015 10 「 ゼ ル ダ の 伝説 トラ イフ ォ ー ス 3 銃 士 (任天堂 / 開発 協力 ) 」 発 売 株 主 任天堂 株 式 会 社 (100% 子 会 社 ) 
「 ス ー パ ー マ リ オ オデ ッ セ イ (任天堂 開発 協力 )」 発売 人 neat te 
aur 0 a = — 取締 役 RARE (HEAD) Pe 
取締 役 西田 勝 (任天堂) 
' JR 飯田 橋 駅 東口 ・ 西 口 よ り 徒 歩 2 分 
(2017 Nintendo 監査 役 山口 太 ( 任 天堂 ) 東京 メト ロ 飯 田橋 駅 A2・A3・A4・B2a 出口 より 徒歩 2 分 
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